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Osoby urodzonej po 31 grudnia 1948 r., ktéra przed 1 stycznia 2009 r. wykonywata przez
co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze stale
i w petnym wymiarze czasu pracy, ale nie nabyta z tego tytutu prawa do wczesniejszej
emerytury.

Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wykonywanie pracy
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wystawione przez
pracodawce lub przez jego nastepce prawnego.

Wraz z wnioskiem o przyznanie emerytury z tytutu osiagniecia powszechnego wieku
emerytalnego zgtoszonym nie wczesniej niz na 30 dni przed spetnieniem ostatniego
z warunkéw wymaganych do przyznania Swiadczenia.

Jezeli wniosek zostanie ztozony wezesdniej, organ rentowy wyda decyzje o odmowie
prawa do emerytury, wskazujac, ktdre warunki nie zostaty spetnione.

Whniosek mozna ztozyc:

e osobiscie lub przez petnomocnika w dowolnej jednostce organizacyjnej ZUS
(pisemnie lub ustnie do protokotu)

e za posrednictwem: operatora pocztowego, polskiego urzedu konsularnego

¢ w formie dokumentu elektronicznego przez PUE.

Whiosek rozpatruje organ rentowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowane] lub jednostka organizacyjna Zaktadu wyznaczona przez Prezesa ZUS.
Po analizie wniosku i zatgczonej dokumentacji oraz ewentualnym przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni

od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wnies¢ pisemnie lub ustnie do protokotu,
za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata decyzje, do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, w terminie miesiaca od dnia
doreczenia decyzji.

Postepowanie odwotawcze jest wolne od optat.

Rekompensata nie jest samoistnym swiadczeniem pienigznym - przyznawana jest
w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, ktéry jest sktadnikiem podstawy obliczenia
zreformowanej emerytury.

Rekompensata moze by¢ uwzgledniona réwniez przy ustalaniu wysokosci renty rodzinnej
po zmartym, spetniajgcym warunki do emerytury wraz z rekompensata po ztoZeniu
odrebnego wniosku w tym zakresie.

Whiosek moze zostaé wycofany, jednakze nie péZniej niz do dnia uprawomocnienia sie
decyzji organu rentowego, tj. w przypadku, gdy nie zostato ztozone odwotanie do sadu -
w terminie miesigca od daty doreczenia decyzji.
Przy zatatwianiu formalnosci mozna skorzystac z pomocy pracownikéw ZUS:
» w Centrum Obstugi Telefonicznej
— pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora)




— za posrednictwem e-maila cot@zus.pl

— przez komunikator Skype na stronie www.zus.pl lub pod zus_centrum_obslugi_tel
INFORMACIJE — przez czat na stronie www.zus.pl

DODATKOWE konsultanci s dostepni w dni robocze: pon.-pt. w godz. 7.00-18.00

e w najblizszej jednostce organizacyjnej ZUS

lub uzyskac informacje na stronie internetowej www.zus.pl.

e Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe

PODSTAWA * Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
PRAWNA lub w szczegdlnym charakterze

o Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
sporzadzania i doreczania dokumentéw elektronicznych oraz udostepniania
formularzy, wzordw i kopii dokumentéw elektronicznych.

Niniejsza karta ma charakter informacyjny i nie stanowi podstawy do wnoszenia roszczen.

PUE (Platforma Ustug Elektronicznych ZUS) to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS. Dzieki PUE mozna
zrealizowac wiele spraw zwiazanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu = przez Internet.
Klienci, ktérzy posiadajg swoj profil na PUE, moga m.in. sktadac elektranicznie wnioski, otrzymywacé elektronicznie
odpowiedzi z ZUS i zarezerwowac wizyte w placowce Zaktadu,

Jak'rozpoczac korzystanie z PUE ZUS

Krok 1 - rejestracja
Aby zatozyé profil na PUE, nalezy sie zarejestrowaé. Podczas rejestracii otrzymuie sie login i wybiera hasto do
swojego profilu PUE. Aby sie zarejestrowac, wystarczy wejsc na strone www.zus.pl i wybraé opcje ,Zarejestruj sie”

Krok 2 - potwierdzenie tozsamosci

Ze wzgledu na bezpieczeristwo danych osobowych, ktore sa dostepne na PUE, w ciagu 7 dni od dnia rejestracyi,

nalezy potwierdzic¢ swoja tozsamosé. Mozna to zrobic:

e osobiscie w jednostce ZUS - wystarczy jedna krotka wizyta z dokumentem stwierdzajacym tozsamosc,

albo

» clektronicznie ~ osoby, ktore posiadaja profil zaufany ePUAP lub certyfikat kwalifikowany, moga dokonac
potwierdzenia tozsamosci juz podczas rejestracii i w tym wypadku wizyta w placowce ZUS nie jest potrzebna.

Profil zaufany ePUAP jest bezptatny. Aby go uzyskac, wystarczy zatozy¢é konta na stronie epuap.gov.pl, ziozyé

wniosek o profil zaufany i potwierdzi€ tozsamose, np. w jednostce ZUS albo w urzedzie miasta lub gminy.

Podpis kwalifikowany wydaja uprawnione centra certyfikacji. Jest to ustuga pfatna. Jej koszt zalezy m.in. od okresu

waznosci, na jaki certyfikat zostaje wydany. Kazde z centréw prowadzi wiasna polityke cenowa i dysponuje

odmienna oferta handlowa.

Krok 3 - logowanie

Aby zalogowac sie na swoj profil na PUE, na stronie internetowej www.zus.pl nalezy wpisaé login i hasto PUE,

a nastepnie wybrac przycisk ,Zaloguj’: Mozna réwniez logowac sie przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP lub

certyfikatu kwalifikowanego.

b a et Data aktualizacji: 1.10.2017 r.




pracownikom w czasie urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336).
Ograniczony zakres stosowania przepiséw Karty Nauczyciela nie dotyczy matomiast
nautzycieli zwolnionych z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie art. 25 ust. 2 i art.
31 ust, 1 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz wspomnianego wyZej rozporzadzenia
Rady'hinistréw. Nauczyciele ci podlegaja przepisom Karty w pelnym zakresie, z
uwzglednieniem przepiséw wymienionego rozporzadzenia. Nalezy zwrécié uwage, ze w
przepisach' Karty . Nauczyciela wyraznie rozréznia sig nauczycieli "urlopowanych" i
"zwolnionych z obowiazku s$wiadczenia pracy" na podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych (np. w art. 9e ust. 3). ’

13. W wyroku z 14 IT 2002 r., I PKN 881/00 (OSNAPiUS 2002, nr 14, wkiadka) SN
orzekl, Ze nauczyciele, wychowawey i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
publicznych placéwkach opiekuniczo-wychowawczych podlegaja przepisom Karty
Nauczyciela, gdy placéwki te spelniaja wymagania okresione w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spelecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r. W sprawie placéwek opiekuriczo-

wychowawczych (Dz. U. Nr 80, poz. 900), wydanym z upowaznienia arf. 33k ust. 9

Newaw

r‘ N

ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. ¢ pomocy spolecznej. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze od
dnia 1 stycznia 2004 r. przepisy Karty Nauczyciela stosuje si¢ tylko do tych nauczycieli,
wychowawceéw i innych pracownikéw pedagogicznych, ktorzy byli zatrudnieni w
placéwkach opiekuficzo-wychowawezych i osrodkach adopeyjno-opiekuriczych przed
tym dniem (vide teza 1 komentarza).

Nie uwzglednia si¢ natomiast do pracy nauczycielskiej nastepujacych okresow
niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r.
wynagrodzenié lub §wiadczenia na wypadek choroby lub macierzynstwa. S3 to okresy:
1. miezdolnosci do pracy, g

2. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore w okresie od 15 listopada 1991 r.:

do 24 . lipca 1992 r. wyplacono nauczycielowi na podstawie ustawy - Karta
Nauczyciela — wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, np. z
powodu choroby, w odniesieniu do wynagrodzenia wyplaconego nauczycielowi
czasie urlopu macierzynskiego — za okres od 15 listopada 1991 r. do 31 lipca 1992 r.,
urlopu dla poratowania zdrowia, '

urlopu szkoleniowego, *
przebywania nauczycieli na urlopie na dalsze ksztalcenje sie,

pozostawania nauczycieli w stanie nieczynnym _

ofrzymanych przez -pracownika zasilkéw: chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego badz swiadczenia rehabilitacyjnego. _

UWAGA! Powyisze okresy przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. wlicza si¢
do pracy nauczycielskiej.

Nie zalicza si¢ réwniez — niezaleinie od okresu, w jakim zostaly przebyte -
okresow:
1. wrlopu wychowawczego,
2. urlopu bezplatnego,
3. shuzby wojskowej.

Nauczycielowi urlopowanemu na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, Poz. 854 z pézniejszymi zmianami), o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela uwzglednia si¢ okresy tego
urlopowania przy ustalaniu okreséw pracy nauczycielskiej.



